QEPUBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

ACLARACION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS PROFESIONAL AERONAUTICO I
CODIGO 41 GRADO 17.

Fecha de Publicacidn;

El dia 30 de agosto de 2022 se realizé la publicacién del resultado de verificacién de requisitos
para la provisién transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de
PROFESIONAL AERQNAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 SECRETARIA CENTRO DE
ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA, sefialando que para el empleo publicado NO se contaba
con personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo
tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Una vez finalizado el trdmite de publicacién se verifico y por error se omitié que la vacante para
del empleo PROFESIONAL, AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 SECRETARIA CENTRO
DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA se ofertd v fue aceptada:

NO. DE EMPLEQS 1 {uno)
A PROVEER
DENOMINACION Profesional Aerondutico Il
DE EMPLEQ
GRADO . 17
DEPENDENCIA Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos - CEA
PROPGSITO DEL Desarrollar acciones encaminadas'a la gjecucion de los programas y proyectos relaciongdos conia admiqistracién
de los recursos humanos, financieros y presupuestales asignados a la dependencia en observancia de los
EMPLEO lineamientos institucionales.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicteo(s} basico(s) del
conocimignto: Educacién o Derecho y afines o Administracidn o Ingenierfa
| Industrial y afines o Contaduria Plbfica o Psicologia o Ingenieria
Administrativa y afines ¢ Ciencfa Politica, Relaciones Intemacicnales o
Comunicacién Social, Periodismo y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Elécirica y afines o Ingenieria Experiencia:  Seis
Mecénica y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o ©) mese;; de Otros:
Ingenferia Administrativa y afines u Otras Ingenierias. _— Tarjeta o
expengnc;a Matricula
REQUISITOS Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) profeg tonal Profesional
- " . S relacionada.
de! conocimiento: Educacién o Derecho y afines o Administracién o en los cascs
Ingenieria Industrial y afines o Contadurfa Pdblica o Psicologia o Inganierfa Alternativa: No requeridos
Administrativa y afines o Giencla Politica, Relaciones Internacionales o aplica ' por la ley.
Comunicacién Social, Periodismo y afines o Ingenierfa Electrénica, ’
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Elécirica y afines o Ingenieria
Mecdnica y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenteria Administrativa y afines u Otras Ingenierias. Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con fas funciones
o del empleo.
“Fnl?s;ghg: Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-284, Pag. 670.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA

- AERONAUTICACIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que e
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa PROFESIONAL AERONAUTICO
[ CODIGO 41 GRADO 17 SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA ,
corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacién:

CEDULA | NOMBRESY -E :'-D”E‘I‘_C'ON - SANCIONES
i | APELEIDOS | DESEMPERO | _[:’:i:s:‘:;’'-’-”N”"‘“S
Psicélago graduado el
161212017,
EDELMIRA . . Curnple por
28994243 GONGORA AL;)1(LLUIQ1FH lsﬂee;?dzr::?;m%;% 182013 | amativa con titulo | Sobresaliente No registra.
GONZALEZ P . da posgrado.
Especialista en  Educacion
Cultura y Palitica.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los setvidores publicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional Aeronautico Grado
16 y continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga dnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus setvidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la
gstructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funciones de
la Direccién General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”., por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la faculiad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima corl las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempenfar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisidn del emplee mediante encargo, asi como el servidor publico gue se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por esctito la reclamacion
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dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

= AG
MARINA SEGURA SAENZ .
Directora de Gestion Humana

Aevisé: Luz Mirella Giralde Ortega / Coerdinadora Grupo Administracidn dei Talento Huma
Proyectd:  Mara Fernanda Rodriguez Nietof Contratista Grupo Adminisiracidn de! Talento Huma

Anexo; Resclucion 02003 del 1512/2021, Ficha No. 4102-17-2B4. PAg. 670- Secralaria Cenlro de Estudios Aeronduticos — CEA.
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